el ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICACIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

Pringipio de Procedencia:
3102.234
No. JDI0187 FECHA: 02 MAY 2079 - CIUDAD: Bogota
NOMBRE: EDGAR OSWALDO CLAVIJO VILLALOBOS
CC. No. 79.383.764 -

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No.01156 del 24 de abril de 2019,
hasta por el términc de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO I NIVEL 41 GRADO 36 ubicado en el Grupo de Gestidn de
Proyectos Aeronduticos de la unidad administrativa especial de la aeronautica civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Cofombia e invocando la proteccion de dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para confribuir a la constitucién de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econémico del pais.

(Juramento de! Posesionado)

Si asf lo hiciere, dios y fa palria os lo premfen, v si no ¢/ y ella os lo demanden”
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Firma del funcionario
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Firma de quien posesiona

Prapard: Diana Marcela Serrano Espinosa / Contratista - Grupo Garera Administrativa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE AERCNAUTICA CIVIL

@ ihaseon

Principio de Procedencia; Resolucién Namere

$04156 ) 24 MWRUT

“For la cual se hace un BALArGo & un servidor priblico de Carrera Adminisivativa de fa Unidad
Administrative Especial cie Aeronautica Civil ~AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA GIVIL — AEROCIVIL.-

En ejercicio de las facultades que fe confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
- mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2y 23 del Decreto 790 de 20085, el
articulo 2.2.20,1.2 del Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANRDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 "Por el cual se establece of Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronsutica
Civil, Aeracivif’, sefala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEGS. Mientras se surte
el proceso de selecolén para proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo
concurso, los empleados pablicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando agrediten Jos requisitos y of perfil exigido para su efercicio, no
frayan sido sancionados disciplinariamenta en of 4itimo afio ¥ su evaluzcion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar of encargo podra

hacerse nombramisnto transitorio. I término de duracion de estas provisiones no podrad ser
superior a sels (6) meses”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por rriedio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, sefala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de Jos encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
.S surte el proceso de seleccion, v una vez convocado este, los respectivos emplaos podran
ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o medisnte
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en ef articula 23
del Decreto-ley 780 de 2005,

El términc de duracitn del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrs
ser supsrior a seis (6) meses,”. '

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. Y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 201 5, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron;

“Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas. (...)

Mientras se suite ef proceso de selecoldn, ef empleo de carrers vacanlte de manera definitiva
podré proveerse transiforiamente a través de las figuras del encargo o de/ nombramiento
provisional, en los $érmincs sefialados en la Ley 909 de 2004 yenel Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sisternas especificos de carrera,
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Principio de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL e rme e
3105.492

Resoluclén Niumerg
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Continuacicn de la Resoiucion: "Por ia cusl se hace un encargo a un senvidor pirblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administraliva Especial de Aerondutica Civll -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. {...)

Las vacaentes lemporales en empleos de carrera podrén ser provistas mediante
nommbramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
ernpleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de maye de 2014, profetido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes def Decreta 4968 de 2007 vy la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establacié:

(-..) que, a pariir del 12 de junio de 2014, no olorgard aulorizaclones para proveer
{ransiforiamente los empleos de carrera a través dg ericargo ¢ nombramiento provisional,
rmientras la suspensicn provisional ordenada por el Consejo de Estado conlinde vigente

()

En consecuencia, todas aquallas entidadas destinaterias de la Ley 909 de 2004 y aquelias
que se encueniran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de cartera,
tiene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en ios articulos 24 v 25 de Ja

hormatividad cilada y a las reglas especiales de cada sisterna (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano con base en
la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelantd et Estudic de Verificacién de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aerondutico 1} Nivel 41 Grado 36
ubicado en el Grupo de Gestion de Proyectos Aeronduticos.

Que la Direccién de Talento Humano procedio a publicar el Estudio de Verification de
Requisitos en mencion el dia 10 de abril de 2019, otorgande tres (3) dias habiles a los

servidores publicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultades publicados.

Que ura vez en firme el comrespondiente estudio, se establecid que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Especialista Aeronautico Il Nivel 41 Grado 36,
corresponde al servidor plblico, con derechos de Carrera Administrativa gue se relaciona
a continuacion: :

et Lot e e |- oumpie |

' . o g — - Especizista

e EDGAR QSWALDO | Especialisla  Aetondulico | Especislista  Aeronautico 1t
TS3BST64 1 G AVIIO VILALOBOS | Grado 32 S0 Nivet 41 Grado 36 Aerondutico | Grado
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Peincipic de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Resoluclon Namero

go1156) L0

Confinvacion de fa Resolucidn: "Por iz cual se hace un 2NCEIYE 8 Un servider pliblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civit -AERCCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

i

ARTICULO 1: ENCARGAR por el témino de seis (6) meses en una vacante ~
definiliva al servidor publico EDGAR OSWALDO CLAVIJO
VILLALOBOS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.383.764, .
en el empleo Especialista Aeronautico Il Nivel 41 Grado 36 ublcado
en el Grupo de Gestion de Proyectos Aeronduticos, quien ostenta
"derechos de carrera en el empleo de Especialista Asronautico | Gradg ™~
32.

ARTICULO 2: Comunicar ef contenido del presente acto administrative af servidor
pablico EDGAR OSWALDO CLAVIJO VILLALOBOS, identificado
con cedula de cludadania No., 79.383.764,

ARTICULO 3: La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion,

COMUNEQUES_E Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los: 94 ARR ng

&MAM@D&S@
L C%m GOME

JUAN CARLOS SALA Z '
Director General ’ S
Elaberd:  Dlana Margela Serrano £spinosa / Conlrabista - Grupo Carera AdmirstrativdSxl S »
Revist:  Luz Mirelia Glralde Ortegé ¢ ConlPatisla - Direceitn de Talento Hymano
Ana Elzatelt Herndadez Bolip ¢ Direetgra de Talenia Humﬁr.lrgf /
Cammen Rosa Murcia Calderon r Goordinadora Grupe Carrera Admunistraliva Hﬁi‘
Vo.Be.  Rosa Mariu Laborde Calderdn / Secretaria General \F.».SJ{ .

Jelgie-Porteln RiveralEspecialists Aerondutico I Grado 30/Secretana General
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